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1. Назначение и область применения 

1.1. Настоящее положение регламентирует порядок оформления, 

возникновения, приостановления и прекращения образовательных отношений 

между ФГБОУ ВО «ВГУВТ» (далее – университет), в том числе в его филиалах, и 

обучающимися и(или) родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся. 

1.2. Требования настоящего положения обязательны для всех подразделений 

университета. 

1.3. Настоящее положение входит в состав документов, обеспечивающих 

функционирование процессов 2.2 Проектирование, разработка и реализация 

образовательных программ СПО, 2.3 Проектирование, разработка и реализация 

образовательных программ ВО (программ бакалавриата, специалитета и 

магистратуры), 2.5 «Научные исследования и инновационная деятельность», 2.6 

«Проектирование, разработка и реализация программ конвенционной подготовки в 

соответствии с МК ПДНВ» (в части среднего профессионального и высшего 

образования). 

2. Ответственность 

2.1. Ответственность за разработку и согласование настоящего положения 

несет начальник учебно-методического управления. 

2.2. Ответственность за разрешение к применению настоящего положения 

несет ректор университета. 

2.3. Ответственность за применение настоящего положения несут директора 

филиалов, работники учебно-методического управления университета, учебного 

отдела и отделений НРУ им. И.П. Кулибина, отдела аспирантуры, институтов, 

кафедр. 

3. Контроль соблюдения 

Контроль соблюдения настоящего положения осуществляется ректором 

университета. 

4. Нормативные документы 

Настоящее положение разработано на основании следующих нормативных 
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документов. 

4.1. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

4.2. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры, утвержденный приказом 

Минобрнауки России от 06.04.2021 № 245. 

4.3. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования, 

утвержденный приказом Министерства Просвещения РФ России от 24.08.2022 

№762. 

4.4. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования – программам подготовки 

научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), утвержденный 

приказом Минобрнауки России от 19.11.2013 №1259. 

4.5. Положение о подготовке научных и научно-педагогических кадров в 

аспирантуре (адъюнктуре), утвержденное постановлением Правительства РФ от 

30.11.2021 № 2122. 

4.6. Правила применения организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при реализации образовательных программ, 

утвержденные постановлением Правительства РФ от 11.10.2023 N 1678. 

4.7. Устав университета и иные локальные акты. 

5. Термины и определения 

В настоящем положении нашли применение следующие термины с 

соответствующими определениями. 

5.1. Обучающийся - физическое лицо, осваивающее образовательную 

программу. 

5.2. Образовательная программа – комплекс основных характеристик 

образования (объем, содержание, планируемые результаты) и организационно-

педагогических условий, который представлен в виде учебного плана, календарного 

учебного графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), иных компонентов, оценочных и методических материалов, а также в 

предусмотренных Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ случаях в виде 
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рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, форм 

аттестации. 

5.3. Педагогический работник - физическое лицо, которое состоит в 

трудовых, служебных отношениях с организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность, и выполняет обязанности по обучению, воспитанию 

обучающихся и (или) организации образовательной деятельности. 

5.4. Преподаватель – педагогический работник или работник 

профессорско-преподавательского состава. 

5.5. Профессорско-преподавательский состав – совокупность работников 

университета, привлекаемых к учебно-педагогической работе по реализации 

образовательных программ высшего образования. 

6. Сокращения (аббревиатуры) 

В настоящем положении применяются следующие сокращения: 

ВО – высшее образование; 

ДМН – до минования надобности; 

МК ПДНВ – международная конвенция о подготовке и дипломировании 

моряков и несении вахты; 

НРУ им. И.П. Кулибина - Нижегородское ордена «Знак Почета» речное 

училище им. И.П. Кулибина; 

п. – пункт; 

пп. – подпункт; 

СПО – среднее профессиональное образование; 

УМУ – учебно-методическое управление. 

7. Содержательная часть положения 

7.1. Общие сведения о порядке действия. 

7.1.1. Возникновение образовательных отношений. 

7.1.1.1. Основанием возникновения образовательных отношений является 

приказ ректора университета (директора филиала) о приеме лица на обучение в 

университет (филиал) или для прохождения промежуточной аттестации и (или) 

государственной итоговой аттестации. 

Процедура возникновения и оформления возникновения образовательных 

отношений регламентируется: Правилами приема, Положением о переводе, 

отчислении и восстановлении обучающихся. 
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7.1.1.2. В случае приема на обучение за счет средств физических и (или) 

юридических лиц изданию приказа ректора университета (директора филиала) о 

приеме лица на обучение в университет, предшествует заключение договора об 

образовании. 

7.1.1.3. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные Федеральным 

законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ, 

уставом университета, правилами внутреннего распорядка и иными локальными 

нормативными актами университета, возникают у лица, принятого на обучение, с 

даты, указанной в приказе ректора университета о приеме лица на обучение. 

7.1.2. Изменение образовательных отношений. 

7.1.2.1. Образовательные отношения изменяются в случае изменения условий 

получения обучающимся образования по конкретной основной или дополнительной 

образовательной программе, повлекшего за собой изменение взаимных прав и 

обязанностей обучающегося и университета. 

7.1.2.2. Образовательные отношения могут быть изменены как по инициативе 

обучающегося (родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося) по его заявлению в письменной форме, так и по инициативе 

университета. 

7.1.2.3. Основанием для изменения образовательных отношений является 

приказ ректора университета (директора филиала). Если с обучающимся 

(родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося) 

заключен договор об образовании, приказ издается на основании внесения 

соответствующих изменений в такой договор. 

7.1.3. Приостановление образовательных отношений. 

7.1.3.1. Образовательные отношения могут быть приостановлены в случае 

отсутствия обучающегося на учебных занятиях по следующим причинам: 

− нахождение в оздоровительном учреждении; 

− продолжительная болезнь; 

− длительное медицинское обследование; 

− иные семейные обстоятельства. 

7.1.3.2. Приостановление образовательных отношений, за исключением 

приостановления образовательных отношений по инициативе университета, 

осуществляется по письменному заявлению обучающегося или родителей 

(законные представителей) несовершеннолетнего обучающегося, о временном 

отсутствии обучающегося в университете с сохранением места. 

7.1.3.3. Приостановление и оформление приостановления образовательных 
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отношений регламентируется Положением об академическом отпуске. 

7.1.4. Прекращение образовательных отношений. 

7.1.4.1. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением 

обучающегося из университета: 

− в связи с получением образования (завершением обучения); 

− досрочно по основаниям, установленным частью 2 статьи 61 Федерального 

закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 №273-ФЗ. 

7.1.4.2. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в 

следующих случаях: 

− по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае перевода обучающегося 

для продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, 

осуществляющую образовательную деятельность; 

− по инициативе университета, в случае применения к обучающемуся, 

достигшему возраста пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного 

взыскания, в случае невыполнения обучающимся по профессиональной 

образовательной программе обязанностей по добросовестному освоению такой 

образовательной программы и выполнению учебного плана, а также в случае 

установления нарушения порядка приема в университет, повлекшего по вине 

обучающегося его незаконное зачисление в университет; 

− по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей 

(законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и университета, в 

том числе в случае ликвидации университета. 

7.1.4.3. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе 

обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося не влечет за собой возникновение каких-либо дополнительных, в 

том числе материальных, обязательств указанного обучающегося перед 

университетом. 

7.1.4.4. Основанием для прекращения образовательных отношений является 

приказ ректора университета (директора филиала) об отчислении обучающегося из 

университета. Если с обучающимся или родителями (законными представителями) 

несовершеннолетнего обучающегося заключен договор об оказании платных 

образовательных услуг (об образовании), при досрочном прекращении 

образовательных отношений такой договор расторгается на основании приказа 

ректора (директора филиала) об отчислении обучающегося из университета. Права 

и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании 
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и локальными нормативными актами университета, прекращаются с даты его 

отчисления. 

7.1.4.5. При досрочном прекращении образовательных отношений 

университет в трехдневный срок после издания приказа ректора (директора 

филиала) об отчислении обучающегося выдает лицу, отчисленному из 

университета, справку об обучении. 

7.1.4.6. Прекращение и оформление прекращения образовательных 

отношений регламентируется Положением о переводе, отчислении и 

восстановлении обучающихся. 

7.1.5. Восстановление для обучения в университете. 

7.1.5.1. Лицо, отчисленное из университета по инициативе обучающегося до 

завершения освоения основной профессиональной  образовательной программы, 

имеет право на восстановление для обучения в университете в течение пяти лет 

после отчисления из университета при наличии в университете свободных мест и с 

сохранением прежних условий обучения, но не ранее завершения учебного года 

(семестра), в котором указанное лицо было отчислено. 

7.1.5.2. Порядок и условия восстановления в университете обучающегося, 

отчисленного по инициативе университета, определяются Положением о переводе, 

отчислении и восстановлении обучающихся. 

7.2. Графическое описание процедуры – отсутствует. 

7.3. Иные сведения - отсутствуют. 

8. Изучение 

8.1. Настоящее положение подлежит изучению работниками университета, 

занятыми в реализации процессов 2.2, 2.3, 2.5 и 2.6. 

8.2. Организация обучения – самостоятельно. 

8.3. Записи по изучению должны быть задокументированы в журнале 

ознакомления работниками подразделений университета. 

9. Архивирование 

9.1. Настоящее положение подлежит взятию на учет и хранению отделом 

документационного обеспечения. 

9.2. Срок хранения – ДМН в соответствии с приказом университета. 
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10. Актуализация 

10.1. Актуализацию настоящего положения осуществляет его разработчик в 

соответствии с документированной процедурой «Управление документированной 

информацией» (пп. 7.1.7). 

10.2. Отмена действия настоящего положения реализуется согласно п. 11 

настоящего документа. 

11. Отмена действия 

11.1. Настоящее положение признается утратившим силу в соответствии с 

приказом университета. 

11.2. В приказе, кроме указания об утрате силы положения, должно быть 

указание о признании утраты силы приказа, которым положение было утверждено и 

введено в действие. 

11.3. Проект приказа разрабатывается УМУ и согласовывается проректором 

по образовательной деятельности. 

12. Изъятие из обращения и уничтожение 

Изъятие из обращения и уничтожение настоящего положения не 

предусматривается. 

13. Дополнительные указания – отсутствуют. 

14. Рассылка 

14.1. Электронный вариант настоящего положения должен быть включен в 

состав базы данных АСУ «Учебный процесс». 

14.2. Положение, информация о вводе в действие, номере актуальной версии 

должны быть размещены на официальном сайте университета. 

15. Приложения – отсутствуют. 
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